
Trainer-Auswertung
2016

Trainer: Positiv: Negativ:

Veranstaltung :

Location:

Ort:

Land:

Start-Datum:

1. 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1,4 X X X

2. 2 2 2 2 3 1 1 1 1 1 2 2 3 4 3 2 2,0 X X X

3. 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1,2 X X X

4. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1,1 X X X

5. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 2 1 1,2 X X X X

6. 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,1 X X X

DS 1,3 1,5 1,3 1,2 1,3 1,2 1,0 1,0 1,0 1,0 1,2 1,2 1,2 2,3 1,7 1,8 1,2 1,3 0 2 4 0 4 2 4 2 0 1 0 0 0 0 0

limbisches System ungleich "Reptiliengehirn"
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Sabine Reithofer

Veränderungen initiieren & planen

Hotel & Palais Strudlhof

Wien

Österreich

07.11.2016

Motivierte Trainerin mit sehr viel Erfahrung zum Thema| Können, Struktur und 

Aufbau| Sehr gut organisiert, sehr gute Leitung; gezielter Infofluss von 

Erfahrenen zu weniger erfahrenen Teilnehmern 

Wie haben Sie von der Veranstaltung erfahren?
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Inhalt Gestaltung Trainer
Dauer &

Zeiteinteilung
Organisation
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