Feedback-Auswertung

Training: Leadership in Projekten
Trainer*In: Sabine Reithofer-Reinhardt
Ort: GWS Salzburg

Datum: 24.04.2024 - 25.04.2024
Antworten: 3

Wie zufrieden war ich mit dem Training (Aufbau, inhaltlicher Ablauf, Gruppenarbeiten,
Unterlagen)?

1 8. 0.0.0.0.0.6.6 .6 ¢

Durchschnittliche Bewertung: 10 von 10

Wie zufrieden war ich mit dem Resultat (Lernergebnis)?

1. 8.0.6.6.6.6.6.6 .6 ¢

Durchschnittliche Bewertung: 10 von 10

Wie zufrieden war ich mit der Kompetenz des Trainers / der Trainerin?

1 860666 6.6 .6

Durchschnittliche Bewertung: 10 von 10

Wie relevant war das Training fir meine Arbeit?

1. 8.0.6.6.6.6.6.6 .6 ¢

Durchschnittliche Bewertung: 10 von 10

Mitgenommen habe ich mir...
e ganz viele praktische Tipps fir das Berufsleben und das Privatleben
e Dass Soft Skills unglaublich wichtig sind in der Zusammenarbeit mit Menschen.
e GRANDIOS !! Nicht nur fir die Arbeit, sonst fir das ganze Leben, inklusive Familie & Self
leadership!!!

Was miusste passieren, damit das Rating beim nachsten Mal um einen Punkt besser ausfallen
wirde?
o Eswar alles spitzenmafig.
e Ich wirde jetzt schon doppelte Punktzahl geben wenn ich kdnnte. Der Kopf raucht mit dem
ganzen interessanten Input! Tolle Location, Mittagessen, Verpflegung im Raum! Farbe im
Raum - GRUN & .

Wie zufrieden war ich mit der Location?

1 8. 0.0.0.0.0.6.6 .6 ¢

Durchschnittliche Bewertung: 10 von 10

Bitte kreuzen Sie an, wie Sie von diesem Training erfahren haben:
e Personalabteilung: 1
e Empfehlung durch Kollegen, Freunde, ...: 2
e Website der next level consulting: 1



