
Feedback-Auswertung 

Training:  Veränderungen initiieren und planen 

Trainer*In:  Sabine Reithofer-Reinhardt 

Ort:  next level academy  

Datum:  22.03.2024 - 09.04.2024 

Antworten:  4  

 
Wie zufrieden war ich mit dem Training (Aufbau, inhaltlicher Ablauf, Gruppenarbeiten, 
Unterlagen)? 

★★★★★★★★★★ 

Durchschnittliche Bewertung: 10 von 10 
 
Wie zufrieden war ich mit dem Resultat (Lernergebnis)? 

★★★★★★★★★★ 

Durchschnittliche Bewertung: 10 von 10 
 
Wie zufrieden war ich mit der Kompetenz des Trainers / der Trainerin? 

★★★★★★★★★★ 

Durchschnittliche Bewertung: 10 von 10 
 
Wie relevant war das Training für meine Arbeit? 

★★★★★★★★★★ 

Durchschnittliche Bewertung: 10 von 10 
 
Mitgenommen habe ich mir...  

• Sehr viel Verständnis und praxisnahe Tools 

• Ganz viele tolle Tools, Erfahrungsberichte, Tips 

• Veränderungen sind omnipräsent. Viele Tools, neue Sichtweisen …  

• Einen roten Faden, sowohl in Theorie als auch Praxis. Und praxisnahes Toolkit. 
Und einige Aha-Erlebnisse. 

 
Was müsste passieren, damit das Rating beim nächsten Mal um einen Punkt besser ausfallen 
würde?  

• Nichts 
 
Wie zufrieden war ich mit der Location? 

★★★★★★★★★★ 

Durchschnittliche Bewertung: 9,75 von 10 
 
Bitte kreuzen Sie an, wie Sie von diesem Training erfahren haben:  

• Suchmaschine / Webmarketing (Google, bing): 1 

• Website der next level consulting: 2 

• Empfehlung WR: 1 

 


